e Wertschatzendes Miteinander

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Ubertarifliche und leistungsgerechte Bezahlung

e AuBer- und Ubertarifliche Zuschlage, sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
e Dienstplan nach individuellen Wiinschen

e Langfristige Einsatzplanung in der bevorzugten Region

e Dienstwagen mit Privatnutzung

e Bis zu 32 Tage Urlaub / Jahr

e Geforderte Altersversorgung und Krankenzusatzversorgung
e Gesundheitsvorsorge & Impfungen

e Umfassendes Einarbeitungskonzept

e |ndividuelle Karriereplanung

e Attraktive Einsatzorte

e Fortbildungen

e Gemeinsame Events

e Pramie fiur ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter”

Curavia Consulting GmbH
Personalvermittlung und Unternehmensberatung
Gesellschafter / Geschaftsfuhrer: Andreas Gref

Adolfsallee 22
65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 / 838009088
Fax: 0611 / 88009087

Email: bewerbung@curavia-consulting.com

Homepage: www.curavia-consulting.com
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	Pflegefachfrau / Pflegefachmann für Altenpflege (w/m/d)

